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ART. 1 DENUMIRE: “ASOCIATIA FEMEILOR DIN ROMANIA”



LOGO : Forta Natiunii



SIGLA: A.F.R. 
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SLOGAN: “Ajuta-ma sa te ajut” 

ART. 2
SEDIUL: ROMANIA, Municipiul Bucuresti, str. Piata Walter Maracineanu nr.1-3, camera nr. 400-401, sectorul 1.

ART. 3 
FORMA JURIDICA SI STRUCTURA:

Asociatia Femeilor din Romania are personalitate juridica dobandita prin incheierea nr. 1243 din data de 26 aprilie 1990 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, in baza prevederilor Legii nr. 21/1924. 

Asociatia femeilor din Romania are calitate de persoana juridica independenta cu caracter national, nepatrimonial, neguvernamental si nonprofit.

         Asociatia este organizatie nationala si isi desfasoara activitatea dupa urmatoarele structuri: asociatii ale femeilor din municipii, orase, sate si comune
 ( filiale si puncte de lucru).

A.F.R. avand calitate de persoana juridica  independenta, cu caracter nepartinic in urma modificarilor aprobate de Adunarea Generala din data de 15 iulie 1993 este organizatie de masa, cu caracter socio-politic, datorita implicarii directe in viata de zi cu zi a tarii, facand cu predilectie  politica de promovare a femeilor din Romania. 

ART. 4
DURATA DE FUNCTIONARE:


Durata de functionare a societatii este nelimitata.

ART. 5      INSEMNE:

Asociatia Femeilor din Romania are: sigla, antet, logo, legitimatii,      insigne, buletin informative si pagina web.

ART. 6      SCOP:


Asociatia Femeilor din Romania s-a constituit  ca urmare a Revolutiei din Decembrie 1989 si are drept scop gruparea in jurul sau a tuturor femeilor din tara si indiferent de  rezidenta, de varsta, nationalitate, religie, convingeri politice, profesie propunandu-si constientizarea femeilor in legatura cu :

· responsabilitatile ce le revin ca participante  la activitatea economica, socio-politica, culturala ca mame si sotii;

· probleme specifice care influenteaza societatea;

· drepturile specifice de care pot beneficia.

ART. 7   OBIECTIVE :


Asociatia Femeilor din Romania isi propune:

· Sa fie un aparator constant al drepturilor omului si in special al drepturilor femeii, familiei si copilului, drepturi inscrise in Constitutia Romaniei  si Codul Familiei, in concordanta cu prevederile cuprinse in “Declaratia Drepturilor Omului”.

· Sa impuna respectarea mecanismului de feed-back intre cei doi “poli” putere si societatea civila  din Romania, prin realizarea unei structuri de lobby la nivel parlamentar, guvernamental si la nivel de autoritate publica;

· Sa coordoneze eforturile  pentru cresterea nivelului social si cultural al femeii din Romania, pentru crearea unui nivel de viata civilizat pentru toate femeile tarii;

· Sa incurajeze aplicarea deplina a cunostintelor si talentelor femeilor pentru dezvoltarea  vietii spirituale, economice si sociale, si implicarea acestora in toate domeniile vietii publice;

· Sa apere prin toate mijloacele legale femeile nedreptatite;

· Sa sensibilizeze toti factorii sociali, economici si politici pentru promovarea femeilor in ramuri de activitate corespunzatoare ca participant de seama in activitatea cu caracter social, cultural, educational si politic;

· Sa creeze conditii optime  pentru cunoasterea si aprecierea miscarii de femei din Romania pe plan intern si international, pentru un schimb benefic de informatii in toate  domeniile de  activitate;

· Sa actioneze ca un liant  intre  diferitele comisii, organizatii, asociatii care actioneaza  spre binele femeilor de nationalitate romana din tara sau strainatate.

· Sa contribuie la crearea unui cadru propice femeilor care sa asigure democratia  in spiritual pacii, respectului, intelegerii si egalitatii in drepturi;

· Sa participe international in programe, proiecte si afilieri la miscarea mondiala a femeilor.

ART. 8  MEMBRELE A.F.R.

Participarea in cadrul asociatiei are la baza libera adeziune la aceasta miscare democratica.


  Adeziunile se fac in scris si se percep cotizatii.

1. Pot deveni membre A.F.R. cu drepturi depline femeile indiferent de varsta, etnie, convingeri politice, profesie, loc de munca, din tara precum si din strainatate, care adera la principiile democratice ale Romaniei si se oblige sa respecte prezentul statut.

2. Membrele A.F.R. pot fi:

a) persone fizice - membre individuale;

b) persone juridice - membre colective;

Persoanele fizice pot fi:

· membre de onoare;

· membre active;

· membre beneficiare.

Acordarea calitatii de “Membru de Onoare” se propune de catre Comitetul Director sau de Biroul Executiv unei personalitati din tara sau din strainatate, care s-a distins in actiunile de promovare a unui statut corespunzator al femeilor in societate pentru egalitate in sanse si eradicarea oricarui gen de discriminare. 

Acest titlu se aproba de Adunarea Generala.


Pot deveni membru colectiv persoanele juridice care respecta prevederile prezentului statut, daca in statutul propriu de functionare sunt inserate ca obiective promovarea femeilor in comunitate.


Aderarea acestor organizatii la A.F.R. se poate face oricand, cu pastrarea autonomiei si independentei lor organizatorice si functionale, fara ingerinte.


Organizatiile care au devenit membrii colectivi ai A.F.R. pot cere retragerea  calitatii de membru, aceasta calitate incetand odata cu adoptarea hotararii de catre Comitetul Director al asociatiei.

3. DREPTURILE MEMBRELOR:

· sa aleaga si sa fie fie alese in Comitetul Director national sau in structurile teritoriale;

· sa-si expuna punctual de vedere, respectand principiile rezultate din statut;

· sa fie desemnate pentru a reprezenta asociatia in diferite actiuni din tara si din strainatate ( conferinte, simpozioane, forumuri interne si internationale);

· sa participe la conducerea si desfasurarea de proiecte;

· sa beneficieze de consiliere juridical, familiala si medicala;

· sa obtina indemnizatii corespunzatoare activitatilor desfasurate.

4. OBLIGATIILE MEMBRELOR:
· sa respecte statutul si sa achite cotizatia ( trimestrial sau semestrial conform adeziunii);

· sa fie un element mobilizator in actiunile asociatiei ( programe, proiecte si alte activitati);

· sa contribuie la cooptarea de noi membre;

· sa caute si sa obtina noi surse de finantare pentru asociatie;

· sa dovedeasca atasament si fidelitate fata de asociatie.

· Sa respecte codul etic al asociatiei

5. CALITATEA DE MEMBRA INCETEAZA:

· prin retragere, pe baza unei cereri scrise;

· prin excludere ca urmare a neplatii  cotizatiei;

· ca urmare a savarsirii unor fapte care dauneaza prestigiului asociatiei si aduc prejudicii morale si materiale acesteia;

· prin deces.

Membrele asociatiei care au fost alese sa indeplineasca responsabilitati in organele de conducere ale asociatiei pot renunta la functie prin demisie, act unilateral de vointa, care trebuie sa indeplineasca forma scrisa si sa fie depusa la organul din care fac parte, cu respectarea unui termen de preaviz de 30 zile.

ART. 9 STRUCTURA ASOCIATIEI ESTE FORMATA DIN:

a) Adunarea Generala;

b) Comitetul Director;

c) Biroul executiv;

d) Comisia de cenzori.

a) ADUNAREA GENERALA – este organul de conducere al asociatiei, format din totalitatea membrelor, care delega reprezentante in cadrul filialelor si punctelor de lucru, si este autoritate suprema in A.F.R. 

          Adunarea Generala se intruneste o data la patru ani si alege   Consiliul Director format din persoane.

Adunarea Generala poate fi ordinara sau extraordinara si  are drept    de control asupra Comitetului Director si Comisiei de Cenzori.

Adunarea Generala este legal constituita daca sunt prezente jumatate plus unu din membrele asociatiei sau delegatelor convocate.

COMPETENTA ADUNARII GENERALE:

· stabileste si aproba strategia  si obiectivele generale ale asociatiei;

· aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

· alege presedintele in exercitiu al asociatiei;

· alege si revoca membrii consiliului director format din 17 persoane;

· alege si revoca sefele celor 14 comisii ale asociatiei;

· alege si revoca membrele comisiei de cenzori. 

· aproba infiintarea sau dizolvarea de filiale ( puncte de lucru);

· aproba modificarea actului constitutiv si al statutului asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

· analizeaza si aproba sau nu raportul anual al Comitetului Director;

· rezolva contestatiile formulate impotriva Comitetului Director;

· analizeaza si aproba activitatea filialelor si a punctelor de lucru;

· propune si sustine candidate in toate organismele conducerii de stat inclusive in Parlament, precum si in organismele internationale;

· poate delega ca una sau mai multe atributii ale sale sa fie exercitate de catre Comitetul Director ori de catre Biroul Executiv;

· intre Adunarile Generale, Comitetul Director sau Biroul Executiv pot coopta noi membre in aceste organe de conducere.

In cazuri exceptionale se poate convoca Adunarea Generala la   propunerea oricarei membre, dar numai cu consimtamantul Presedintei sau Vicepresedintei.

b) COMITETUL DIRECTOR 
- detine functia executiva a asociatiei, asigurand punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

-  se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de cate ori este nevoie    in sedinte extraordinare. 

Comitetul Director este format din 17 membrii:

· presedinta;

· vicepresedinta;

· secretar general al asociatiei si

· 14 sefe de comisii 

Comitetul Director are in subordine un Birou Executiv.

Artibutiile COMITETULUI DIRECTOR:

· prezinta bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil;

· propune si desfasoara proiectele si programele asociatiei;

· incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

· prezinta un raport de activitate pe perioada anterioara si ia hotarari pentru etapa urmatoare, aceste hotarari raman valabile daca intrunesc jumatate plus unu din voturi.

   Sedintele se tin numai cu participarea a 2/3 din totalul membrelor  si a delegatelor acestora;

· asigura respectarea statutului si desfasurarea programelor si proiectelor asociatiei;

· convoaca Adunarile Generale;

· propune proiectul de buget anual si executia bugetara;

· accepta si gestioneaza ajutoarele sau sponsorizarile si donatiile persoanelor fizice sau juridice interne sau externe;

· analizeaza si aproba rapoartele periodice ale sefelor de comisii ale asociatiei;

· pretinde instiintarea din partea filialelor si punctelor de lucru asupra ajutoarelor primite pentru a avea evidenta lor generala;

· urmareste recuperarea pagubelor aduse asociatiei de catre persoane angajate sau din afara in conformitate cu prevederile legii;

· poate aprecia si acordarea de indemnizatii si premii dupa aportul fiecarei membre conform activitatii depuse, stabilind in acelasi timp cuantumul indemnizatiilor acordate cadrelor de conducere;

· pot angaja in functie de cerintele activitatii, consilieri de specialitate si personal tehnic retribuit ca si personalul administrativ de care are nevoie in baza unui statut de functionare aprobat de Adunarea Generala.

· stabileste criteriile si angajeaza personalul aparatului lucrativ.

c) BIROUL EXECUTIV
     Este format din:

· Presedinta; 

· Vicepresedinta;

· Secretar General al Asociatiei.

Biroul Executiv asigura organizarea si desfasurarea activitatilor     operativ-  curente ale asociatie, raspunzand in fata Comitetului Director si a Adunarii Generale

Biroul Executiv se convoaca in sedinte de lucru o data pe luna si adopta    hotararile si deciziile cu majoritate de voturi cu conditia ca in aceasta majoritate sa se regaseasca si votul presedintei.

Competenta si responsabilitatile fiecarei membre a Biroului Executiv   sunt stabilite prin fise de atributii.

ATRIBUTIILE PRESEDINTEI A.F.R.

· creeaza si propune obiectivele, strategia  si metodele de dezvoltare ale asociatiei;

· reprezinta personal sau prin delegat imputernicit  expres asociatia in relatiile oficiale interne sau externe, cu persoane fizice sau juridice, informand despre activitatea sa Adunarea Generala;

· coordoneaza proiectele si programele asociatiei si verifica situatia financiara si materiala a asociatiei prin comisia de cenzori;

· reprezinta asociatia in relatia cu mass media.

ATRIBUTIILE VICEPRESEDINTEI A.F.R.

· coordoneaza activitatea administrativa, financiara si organizatorica;

· reprezinta presedinta A.F.R. in lipsa acesteia in relatiile interne si externe cu persoanele fizice sau juridice informand Comitetul Director;

· contribuie la promovarea imaginii asociatiei in mass media;

· atrage fonduri pentru activitatea asociatiei.
ATRIBUTIILE SECRETAREI A.F.R.

· tine evidenta adeziunilor si protocoalelor de parteneriat;

· tine evidenta incasarii cotizatiilor membrelor;

· organizeaza periodic conferinte de presa  si trimite comunicate de presa ;

· organizeaza si coordoneaza intrunirile comitetului director si Adunarii Generale ale asociatiei;

· organizeaza, pastreaza si conserva arhiva;

· raspunde de solutionarea corespondentei externe si interne, aprobata in prealabil de presedinta sau vicepresedinta;

· asigura aducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor legate de activitatea asociatiei.

d) COMISIA DE CENZORI:

- comisia de cenzori este compusa din 3 persoane, numite de Adunarea Generala pe timp de 4 ani, fiind condusa de un presedinte de comisie;

- comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui comisiei sau a Presedintei asociatiei, verificand activitatea financiar-contabila a asociatiei;

- comisia functioneaza pe baza unui Regulament aprobat in cadrul Adunarii Generale, adoptat de Comitetul Director;

- verifica mijloacele materiale si banesti ale asociatiei pe baza celor constatate intocmeste un raport scris;

- prezinta Comitetului Director si Adunarii Generale  rapoarte scrise privind rezultatele activitatii, contestatii si propuneri pentru imbunatatirea gestiunii asociatiei.

Membrii Comisiei de cenzori pot participa la sedintele Comitetului Director dar fara drept de vot.

ART. 10 STRUCTURA A.F.R. PE COMISII:

1. Comisia organizatorica si pentru parteneriat cu alte institutii;

2. Comisia de promovare a femeilor in sectorul economic;

3. Comisia juridica;

4. Comisia socio-politica;

5. Comisia de relatii internationale;

6. Comisia social-umanitara ;

7. Comisia pentru copii si tineret;

8. Comisia de stiinta si invatamant;

9. Comisia de arte si cultura;

10. Comisia de ocrotire si infrumusetare a mediului ambiant;

11. Comisia de ocrotire a sanatatii;

12. Comisia de protectie a consumatorilor;

13. Comisia de presa si tiparituri;

14. Comisia de sport si turism. 
ART. 11 PATRIMONIU, VENITURI SI CHELTUIELI:

Patrimoniul asociatiei este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si imobile, a mijloacelor financiare care se afla in proprietatea sa, conform conturilor bancare si situatiilor de inventar. 

Fondurile mobile sau fixe provin din:

· proiecte;

· programe;

· cotizatii ale membrelor;

· dobanzi;

· donatii sau subscrieri de la institutii de stat, organizatii obstesti sau persoane fizice interne sau externe;

· sponsorizari pe baza de contracte incheiate conform dispozitiilor legale;

· din publicatii proprii;

· activitati cultural sportive;

· fonduri obtinute din distribuirea de insigne, ilustrate tematice, esarfe, calendare, etc;

· contributii anuale de la filialele din teritoriu;

· cotizatii semestriale ale organizatiilor neguvernamentale ce au aderat la A.F.R. in cuantumul stabilit de Biroul Executiv;

· alte activitati.

Veniturile asociatiei se folosesc pentru finantarea activitatilor    prevazute in statut si prin hotararea Adunarii Generale.

Fondurile asociatiei sunt destinate pentru:

· dezvoltarea activitatii curente;

· desfasurarea proiectelor si programelor asociatiei;

· editarea publicatiilor proprii, pagina web, si alte materiale promotionale si campanii de promovare a imaginii;

· plata taxelor de participare la acele reuniuni interne sau internationale la care asociatia este invitata;

· plata indemnizatiilor aprobate de Comitetul Director pentru anumite functii de conducere;

· opere de binefacere;

· ajutoare materiale si banesti pentru membrele A.F.R. in cazuri grave;

· activitati cultural sportive si artistice;

· cheltuieli de protocol intern si extern;

· cheltuieli generale administrative si gospodaresti, care se aproba de Comitetul Director;
 
Fondul afectat se aproba de Adunarea Generala.

Disponibilul de rezerva se pastreaza in cont atat pentru organele de conducere centrale, cat si pentru cele teritoriale. Asociatia isi rezerva dreptul de a stabili de comun acord cu organele de banca un plafon de casa zilnic pentru cheltuieli neprevazute.

A.F.R. are cont in banca:


Banca BCR sucursala Unirea 

 

-      2511.1-1158.1/ROL - conturi curente-conturi curente persoana juridica COD IBAN  RO84RNCB5101000011580001;

-       2511.1-1158.5/EUR- conturi curente-conturi curente persoana juridica  COD IBAN RO73RNCB5101000011580005.

           Banca Transilvania (lei) sucursala Lipscani 

              -      IBAN RO93BTRL04101205791324XX

ART. 12 STRUCTURI A.F.R. IN TERITORIU:


Asociatia are urmatoarele structuri in teritoriu:

· filiale;

· puncte de lucru.

FILIALA – se constituie prin hotararea autentificata a Adunarii Generale a Asociatiei. Ea trebuie sa aiba un numar de minim 3 membre, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al asociatiei.

          Filiala reprezinta asociatia si se ocupa de toate problemele acesteia in zona lor de activitate.

     Activeaza in conformitate cu  un  regulament de functionare  aprobat de Comitetul Director National.

Filialele sunt entitati cu personalitate juridica proprie si pot incheia in nume propriu  acte juridice de administrare si de conservare in conditiile stabilite de asociatie, cu aprobarea Comitetului Director National in conformitate cu prevederile actului constitutiv al filialei.

Filialele pot incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei numai pe baza hotararii prealabile a Comitetului Director National.

Raportul cu Administratia Financiara a filialei este independent de cel al asociatiei mama, dar filiala are obligatia sa prezinte anual Comitetului Director National un raport de activitate si un raport sub aspect financiar si de patrimoniu.

            Contribuie la fondul de dezvoltare activitatii centrale .

  Nerespectarea repetata a acestor prevederi atrage dupa sine retragerea calitatii de filiala.

PUNCT DE LUCRU – este  structura in teritoriu si isi desfasoara  activitatea dupa aceleasi reguli ca si filialele ,singura deosebire constand in faptul ca nu are personalitate juridica proprie.

ART. 13   POLITICA DE SECURITATE A DATELOR CU CARACTER    PERSONAL:

 
A.F.R. va respecta in totalitate prevederile Legii nr. 677/2001 - pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Orice prelucrare de date cu caracter personal, va fi efectuata de catre A.F.R., numai daca persoana vizata si-a dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.
A.F.R.  va aplica si se va supune regulilor generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal :

· datele cu caracter personal sunt prelucrate cu bună-credinţă şi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare ;

· datele cu caracter personal sunt colectate numai în scopuri determinate, explicite şi legitime, iar prelucrarea ulterioară nu va fi incompatibilă cu aceste scopuri; 
· datele cu caracter personal care fac obiectul prelucrării sunt adecvate, pertinente şi neexcesive prin raportare la scopul în care sunt colectate;

· datele cu caracter personal care fac obiectul prelucrării sunt exacte şi, dacă este cazul, actualizate;
· datele cu caracter personal nu se stochează pentru o perioadă mai lungă decât este necesar pentru realizarea scopurilor în care au fost colectate; 
· datele cu caracter personal se prelucrează în conformitate cu drepturile persoanei vizate prevăzute de Legea 677/ 2001;  
· se vor lua măsurile necesare pentru ca datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului în care sunt colectate şi pentru care vor fi prelucrate, să fie şterse sau rectificate; 
· se vor lua măsurile tehnice şi organizatorice (procedurale) adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat; 
· datele cu caracter personal nu pot fi transferate către o ţară sau teritoriu din afara UE şi SEE, decât în condiţiile în care acea ţară sau teritoriu asigură un nivel de protecţie adecvat pentru protecţia drepturilor şi libertăţilor persoanei vizate în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal; 
ART. 14   DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI:
Dizolvarea si lichidarea asociatiei se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, 

ASOCIATIA FEMEILOR DIN ROMANIA stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu organizatii neguvernamentale/institutii,  care apara drepturile si libertatile fundamentale ale omului, promoveaza un statut corespunzator al femeilor, cu organizatii sau federatii regionale ori internationale cu caracter pacifist, miscari pacifiste din toate tarile lumii, cu respectarea autonomiei si egalitatii depline, pe baza principiilor si normelor democratice ale dreptului international.

Cooperarea sau indeplinirea unor obiective de aparare a drepturilor femeilor, a dreptului la viata, ca drept fundamental al omului, obiective pacifiste ce implica actiuni concrete, se pot realiza si prin constituirea ori aderarea la coalitii ca organisme reprezentative fara personalitate juridica, forme de organizatii neguvernamentale, in cadrul carora, pe baza de protocol, vor fi stabilite limitele, scopurile, durata si celelalte proceduri acceptate de partile semnatare.

 In aceste situatii Asociatia Femeilor din Romania isi pastreaza independenta si autonomia de functionare.

ASOCIATIA FEMEILOR DIN ROMANIA face front comun cu toate ligile, federatiile si organizatiile din tara si din lume, care apara adevarata LIBERTATE, EGALITATE, PACE si VIATA pe PAMANT.

LILIANA PAGU

Presedinte

Asociatia Femeilor din Romania
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