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Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  

Axa prioritară 6. Promovarea incluziunii sociale 

Domeniul major de intervenţie 6.3. Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii 

 

GRILA 

 

Concurs pentru ocuparea posturilor de asistent director  

Centre de Consiliere privind antreprenoriatul feminin 

 

- 11 noiembrie 2011 -  

TOTAL GENERAL 100 puncte 

 

 

 

 

I.Test grila    Total 40 puncte (20 intrebari X 2 puncte fiecare) 
 

   1. a ……2 puncte 

   2. b ……2 puncte 

   3. c ……2 puncte 

   4. a ……2 puncte 

   5. a …….2 puncte 

   6. a …….2 puncte 

   7. a …….2 puncte 

   8. a …….2 puncte 

   9. a……2 puncte 

  10.b……2 puncte 

  11.b……2 puncte 

  12.a……2 puncte 

  13.a……2 puncte 

  14.b……2 puncte 

  15.a,b……2 puncte 
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  16.a……2 puncte 

  17.a……2 puncte 

  18.c……2 puncte 

  19.a……2 puncte 

  20.a……2 puncte 

 

 

II.Totalpuncte: 10 puncte 

 

Traduceti in limba straina cunoscuta de dvs. (cf. mentiunilor din CV) urmatorul text:
     

Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, 

nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si 

tratamentul egal al acestora. 

Nu sunt considerate discriminari: 

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; 

b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; 

c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor 

determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective. 

 

Traducere corecta: 
 

Engleza: 

 

By equality of opportunity between men and women means considering the capabilities, needs 

and aspirations of different males, respectively, women and their equal treatment. 

Not be considered discrimination: 

          a) Special measures provided by law for maternity, birth and breast feeding; 

          b) The incentives, temporary protection to certain categories of women or men; 

          c) qualification requirements for the particular activities in which sex is a factor due to the 

specific terms and conditions of activities concerned. 

 

Franceza: 

 

Par l'égalité des chances entre hommeset femmes les moyens comptetenu des capacités, besoins 

et aspirations des homes différents, respectivement, des femmes et leurégalité de traitement. 

Ne pas être considérée commeune discrimination: 

           a) Des measures specials prévu espar la loi pour la maternité, la naissance et l'allaitement; 

           b) Les measures d'incitation, la protection temporaire à certaines catégories de femme sou 

d'hommes; 

c) exigences de qualification pour les activités particulières dans les quelles le sexeest un 

facteur en raison des conditions spécifiques et les conditions d'activités concernés. 
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III.Total puncte: 18 puncte 
 

Enumerati capitolele/partile obligatorii care formeaza actul constitutiv al unei societati cu 

raspundere limitata, in nume colectiv, in comandita simpla,  asa cum sunt ele mentionate in 

Legea 31/1990 cu completarile ulterioare. 

 

Raspuns corect: Actul constitutiv al societatii in nume colectiv, in comandita simpla sau cu 

raspundere limitata va cuprinde: 

a) datele de identificare a asociatilor; la societatea in comandita simpla se vor arata si asociatii 

comanditati; …2 puncte 

b) forma, denumirea si sediul social;  …… 2 puncte 

c) obiectul de activitate al societatii, cu precizarea domeniului si a activitatii principale;… 1 

punct …. 2 puncte 

d) capitalul social, cu mentionarea aportului fiecarui asociat, in numerar sau in natura, valoarea 

aportului in natura si modul evaluarii. La societatile cu raspundere limitata se vor preciza 

numarul si valoarea nominala a partilor sociale, precum si numarul partilor sociale atribuite 

fiecarui asociat pentru aportul sau; ….. 2 puncte 

e) asociatii care reprezinta si administreaza societatea sau administratorii neasociati, datele lor de 

identificare, puterile ce li s-au conferit si daca ei urmeaza sa le exercite impreuna sau separat;…. 

2 puncte 

e1) in cazul societatilor cu raspundere limitata, daca sunt numiti cenzori sau auditori financiari, 

datele de identificare ale primilor cenzori, respectiv ale primului auditor financiar; 

f) partea fiecarui asociat la beneficii si la pierderi;… 2 puncte 

g) sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara 

personalitate juridica -, atunci cand se infiinteaza o data cu societatea, sau conditiile pentru 

infiintarea lor ulterioara, daca se are in vedere o atare infiintare; ….. 2 puncte 

h) durata societatii; …. 2 puncte 

i) modul de dizolvare si de lichidare a societatii. …..2 puncte 

 

 

 

IV.Total puncte: 10 puncte 
 

Enumerati formele de constituire ale unei societati comerciale. 
 

 

Raspuns corect: Societatile comerciale se vor constitui in una dintre urmatoarele forme:  

a) societate in nume colectiv; ….2 puncte 

b) societate in comandita simpla; ….. 2 puncte 

c) societate pe actiuni; …. 2 puncte 

d) societate in comandita pe actiuni ….. 2 puncte 
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e) societate cu raspundere limitata……. 2 puncte 

 

 

V.Total puncte: 22 puncte 
 

Descrieti modalitati/masuri pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbate si pentru 

eliminarea discriminarii directe si indirect dupa criteriul de sex care se pot aplica in domeniul 

muncii, in mod deosebit in antreprenoriat. 

 

 

Raspunsul corespunde cerintei din punct de vedere al continutului, stil ingrijit (fara greseli de 

ortografie), cursiv, scris ingrijit, topica respecta topica corecta a limbii romane. 


