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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale.

Domeniul major de interventie 6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii.

Titlul proiectului: « SANSE EGALE SI RESPECT —-INSTRUMENTE ANTEPRENORIALE
DINTR-O PERSPECTIVA DE GEN»

Beneficiar: «<ASOCIATIA FEMEILOR DIN ROMANIA. »

Numar de identificare a contractului: POSDRU/97/6.3/S/62066

Proiectul « SANSE EGALE SI RESPECT —-INSTRUMENTE ANTEPRENORIALE DINTR-O
PERSPECTIVA DE GEN» contribuie la indeplinirea Obiectivului general al POS DRU prin
dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, facilitarea accesului pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile si promovarea unei societati inclusive si coezive in scopul asigurarii
bunastarii tuturor cetatenilor.

Obiectivul principal - promovarea egalitatii de sanse in domeniul antreprenoriatului, prin
stimularea implicarii femeilor in initierea si dezvoltarea propriei afaceri in contextul dezvoltarii
durabile a comunitatilor din zonele desemnate - reprezinta efectul pe termen lung generat de
implementarea proiectului.

Realitatea economica releva faptul ca infiintarea noilor companii este esentiala pentru
dezvoltarea economica a unui stat, firmele noi generand locuri de munca si contribuind la
imbunatatirea imaginii regionale. Nivelul antreprenorial variaza insa de la un stat la altul, insa
indiferent de tara, desi antreprenoriatul feminin este un trend in crestere, majoritatea firmelor
antreprenoriale sunt infiintate de barbati, exceptia este capitala Bucuresti, unde 58% femei fata
de 48% barbati dovedesc spirit antreprenorial in crearea propriei afaceri.

Indiferent de regiune, femeile aleg infiintarea unei companii ca alternative contra somajului sau
pentru a continua traditia de familie. Femeile tind sa infiinteze afaceri de dimensiuni mai mici
decit cele infiintate de barbatii intreprinzatori. Considerand drept criteriu numarul initial de
angajati, acesta este de 3 angajati in cazul femeilor si 4 in cazul barbatilor. In acelasi timp, 70%
dintre femei se arata mai dispuse sa investeasca timp si efort in desarvarsirea pregatirii
manageriale.

Activitatile propuse se vor concentra asupra interventiilor din cadrul acestui DMI si principalului
obiectiv operational, respectiv consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata
muncii cu scopul de a creste oportunitatile de angajare ale femeilor prin cresterea constientizarii
asupra principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societatii civile si asigurarea accesului
egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii unei piete a muncii
inclusive.

Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la crearea a 4 Centre de Consiliere (one-stop-
shop) in fiecare regiune de implementare (Nord Est, Sud Vest, Centru si Bucuresti IIfov) pentru
realizarea urmatoarelor operatiuni orientative: cresterea abilitatilor si calificarilor femeilor;
implementarea programelor specifice adresate femeilor interesate de dezvoltarea carierei,
inclusiv sprijin pentru initierea unei afaceri si promovarea schimburilor de experienta
transnationale concentrate pe bunele practici in domeniul egalitatii de sanse.
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