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Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  

Axa prioritară 6. Promovarea incluziunii sociale 

Domeniul major de intervenţie 6.3. Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii 

 

GRILA 

 

Concurs pentru ocupareaposturilor de asistent director  

Centre de Consiliereprivindantreprenoriatulfeminin 

 

- 24 noiembrie 2011 -  

TOTAL GENERAL 100 puncte 

 

 

 

 

I.Test grila    Total 40 puncte (20 intrebari X 2 puncte fiecare) 
 

   1. a ……2 puncte 

   2. b ……2 puncte 

   3. c ……2 puncte 

   4. a ……2 puncte 

5. c …….2 puncte 

   6. a …….2 puncte 

   7. a …….2 puncte 

8. b …….2 puncte 

9. c……2 puncte 

  10.a……2 puncte 

  11.a……2 puncte 

  12.a……2 puncte 

  13.a,b……2 puncte 

  14.b……2 puncte 

  15.c……2 puncte 
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  16.a……2 puncte 

  17.a,b,c……2 puncte 

  18.c……2 puncte 

  19.c……2 puncte 

  20.b……2 puncte 

 

II.Total puncte:10puncte 

Ceintelegetiprinegalitate de sansesitratamentintrefemeisibarbati? 

Prinegalitate de sanseintrefemeisibarbati se intelegeluarea in considerare a capacitatilor, 

nevoilorsiaspiratiilordiferite ale persoanelor de sex masculinsi, respectiv, 

femininsitratamentulegal al acestora. 

 
 

III.Totalpuncte: 14puncte 
 

Enumeratisituatiile in care se dizolva o societate: 
 

Raspunscorect: Societatea se dizolvaprin: 

a) trecereatimpuluistabilitpentruduratasocietatii;……..2 puncte 

b) imposibilitatearealizariiobiectului de activitate al societatiisaurealizareaacestuia;…2 puncte 

c) declarareanulitatiisocietatii;….2 puncte 

d) hotarareaadunariigenerale;…..2 puncte 

e) hotarareatribunalului, la cerereaoricaruiasociat, pentru motive temeinice, precumneintelegerile 

grave dintreasociati, care impiedicafunctionareasocietatii;….2 puncte 

f) falimentulsocietatii;….2 puncte 

g) altecauzeprevazute de legesau de actulconstitutiv al societatii……2 puncte 

 

 

IV.Totalpuncte: 10 puncte 

 

Traducetiinlimbastrainacunoscuta de dvs. (cf. mentiunilor din CV) urmatorul text: 
    

Masurilepentrupromovareaegalitatii de sanseintrefemeisi barbate 

sipentrueliminareadiscriminariidirectesiindirectedupacriteriul de sex se aplica in 

domeniulmuncii, educatiei, sanatatii, culturiisiinformarii, participarii la decizie, precumsi in 

altedomeniireglementateprinlegispecifice. 
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Traducerecorecta: 
 

Engleza: 

 

Measures to promote equal opportunities between women and men and to eliminatedirect and 

indirect discrimination on the criterion of sex apply to labor, education,health, culture and 

information, participation in decision and in other areas covered through specifical laws. 

 

 

Franceza: 

 

Mesuresvisant à promouvoirl'égalité des chances entre hommeset femmes et à 

éliminerdiscrimination directe et indirecte sur le critère de travail pour appliquer le sexe, 

l'éducation, la santé, la culture et de l'information, la participation à la décision et 

dansd'autresdomainesrégis par des loisspécifiques. 

 

 

 

V.Totalpuncte: 26puncte 
 

Descrietimodalitati/masuripentrupromovareaegalitatii de 

sanseintrefemeisibarbatisipentrueliminareadiscriminariidirectesiindirectedupacriteriul de sex 

care se pot aplica in domeniulmuncii, in mod deosebit in antreprenoriat. 

 

 

Raspunsulcorespundecerintei din punct de vedere al continutului, stilingrijit (faragreseli de 

ortografie), cursiv, scrisingrijit, topicarespectatopicacorecta a limbiiromane. 


