ASOCIATIA
FEMEILOR din ROMANIA
20 DE ANI



LA MULTI ANI!
- 20 de anl -

26 aprilie 1989 - 26 aprilie 2010

AJUTA-MA SA TE AJUT!









AGENDA EVENIMENTULUI

15.00 - 15.30 - inregistrarea participantilor
welcome coffee
15.30 - 15.45 - cuvant de deschidere - Dna. Presedi nte Liliana Pagu
15.45 - 16.00 - mesajul invitatilor
16.00 - 16.45 - 20 de ani

Istoric si proiecte de ieri
proiecte de azi
proiecte de maine
16.45-17.30 - parteneriin proiecte cu ganduri pent ru Asociatia
Femeilor din Romania
17.30-17.45 - diplome de excelenta

17.45 -18.15 - discutii, intrebari, interventii.
18.15 - Inchiderea conferintei
18.15-19.15 - momentul artistic

19.15 - 20.00 - cocktall



MESAJELE INVITATILOR






HELP ME TO HELP YOU !
I 1990 - 2010

Proiecte selectate :

S - Femeile construiesc pacea in tara si in strainatate — Olanda, Norvegia
2000 ;

T - Armonie in Balcani — Olanda, Canada, Bulgaria, lugoslavia 2000 ;

- Diferente culturale pot face o Europa unita, Anglia, Italia, Ungaria,
O Portugalia 2001 — 2003 ;

- Viziunea femeilor din Romania asupra non-violentei si pacii — Olanda
2003 ;

I 2 - Activitati de training pe probleme de gender — Luxemburg, Italia,
Beligia, Spania, Germania, Ungaria 2003-2005 ;

I - Femelile si dezvoltarea turismului rural proiect Interreg — Italia, Grecia,
Polonia, Ungaria 2003-2005 ;

- Promovarea cetateniei europene active — Franta, Finlanda, Portugalia,
Italia, Spania 2006-2007



Echipa de proiect AFR :

Liliana Pagu
Tatiana Isoo
Georgeta Stoican

lana Matel

Durata proiectului:
2009 - 2010









* Proiectul se deruleaza pe perioada de 2 ani si este
finantat in cadrul Programului de Prevenire si Combatere
a Criminalitatii — Comisia Europeana, Directia Generala
de Justitie;

* Proiectul urmareste sa exploreze noi modalitati si
abordari pentru a proteja victimele traficului de sex
feminin.

e Obiectivul general al proiectului



Obiectivul general al proiectului  este de a ajuta la
Imbunatatirea actiunilor impotriva traficului de fiinte
umane, impotriva prostitutiei fortate, cu accent pe
nevoile specifice ale victimelor.

Obiectivele specifice ale proiectulul

- promovarea schimburilor dintre experti pentru
abordarea problemelor legate de intoarcerea voluntara a
victimelor in tarile lor natale;

- punerea in aplicare a unui program de repatriere;
- reinsertia socio-economica a victimelor;

-diseminarea rezultatelor in intreaga Europa pentru a
Incuraja initiative similare.



* Proiectul ROOTS ofera asistenta pentru aceste femel,
care doresc sa intoarca in tarile lor de origine din
Romania si Bulgaria.

e In cadrul proiectului ROOTS s-a redactat un ghid
Impreuna cu experti din AFR, destinat practicienilor in
materie de repatriere si reintegrare a victimelor.



Daca dumneavoastra credeti ca ne

puteti ajuta la realizarea obiectivelor

proiectului ROOTS, va rugam sa ne
contactati.









Informeaza-te pentru sanatatea ta!

COORDONATORUL INITIATIVEI GLOBALE IN ROMANIA

SECS - Societate de Educatie si Contraceptie Sexuala

Carmen Suraianu si Violeta Horhoianu

Echipa de proiect AFR :
Lililana Pagu

Doina Maria Stefan
Felicia Radu

Tatiana Isoo

Valeria Roman

Ana-Maria Boeru

Durata proiectului :

6 luni — 2009

Finantat de Susan G.Komen
for the Cure Community
Grant Program in cadrul
Initiativei Globale impotriva
Cancerului la San






OBIECTIVELE PROIECTULUI:

1.Cresterea nivelului de informare si educare a 300 de
femei din intreprinderi si pensionare din Bucuresti cu
varste cuprinse intre 40-59 de ani, program desfasurat
pe 6 luni;

2.Sensibilizarea si cresterea nivelului de implicare a
managerilor din intreprinderi cu privire la crearea de
conditii pentru informarea si constientizarea femeilor din
Institutiile lor asupra cancerului de san



PARTENERI IN PROIECT:
1.ADAF
2.ARIADNA
3.RADET
4.IRECE
5.COLEGIUL TEHNIC "MOTOC”
6.ARPC
/. ANTFCR



ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI :

8 intalniri de management de proiect ( staff )

4 intilniri cu expertiii pentru definirea materialului f olosit in cadrul atelierului
de formare

2 intilniri cu organizatiile / institutile semnatare a celor 7 scrisori de support

2intilniri pentru crearea si sprijinirea retelei de volu ntari in cadrul proiectului si
sustinerea derularii in conditii optime a proiectului .

1 atelier de formare facilitatori

4 sesiuni informative pentru pensionare si femeile din intreprinderi
1 masa rotunda cu managerii
1 eveniment final de promovare a proiectului si sensibi lizare a opiniei publice

privind cancerul la san
3 intalniri cu alti parteneri pentru proiect.
CRITERIILE DE SELECTIE STABILITE PENTRU PARTENERI A U FOST :

- organizatii / institutii implicate in viata comun itatii

- Imagine buna in comunitate

- disponibilitate si deschidere pentru tematica proi ectului

- interes pentru proiect,abilitati de comunicare si lucru in echipa

- continuitate in parteneriate desfasurate anterior cu Asociatia Femeilor in
ROMANIA



CONCLUZII:

In rezumat se poate arata ca in cadrul proiectului  s-au realizat toate
obiectivele proiectului prin:

Realizarea unor materiale pentru punctele de inform  are din cadrul
proiectulul, ca si punerea la dispozitia femeilor a listelor cu serviciile
medicale din Bucuresti si adrese web legate de canc  erul de san.

S-a mentinut o colaborare foarte stransa cu partene  rii din cadrul
proiectului si s-a realizat in final si extinderea parteneriatului initial.

In vedera implementarii proiectului s-au organizat multiple si diverse
activitati ca :atelier de formare, sesiuni de inform are la institutii si
pensionare,organizarea unor puncte de informare af emeilor,masa
rotunda cu manageri de intreprinderi, precum si un eveniment final
care a marcat reusita proiectului.

Pagina web va include informatii cu privire la proi ect, continutul CD-
ului, interviuri/marturii ale supravietuitoarelor, fotografii cu activitatile
proiectului, informatii privind serviciile existent e In Bucuresti.

Pagina web a proiectului va evidentia rezultatele proiectulul atit in
Bucuresti cit si in Constanta si Cluj



FOLLOW-UP
Continuarea proiectului si in scoli si facultati;

Implicarea medicilor de familie in depistrea la timp a
cancerului de san;

Alocarea unui timp mai mare pentru prezentarea
problematicii cancerului de san;

Initierea unor propuneri legislative privind
obligativitatea efectuarii unei mamografii gratuite
femeilor la varsta de 40 de ani;

Acordarea de suport femelilor depistate cu cancer de
san.

Dezvoltarea retelei de voluntari si implicarea lor in
campanii de constientizarea asupra cancerului la sin.

INFORMEAZA-TE PENTRU SANATATEA TA!



EVENIMENT FINAL



Masa rotunda
din cadrul
proiectulul

noiembrie 2009



Lifelong Learning Programme
GRUNDVIG PARTNERSHIPS

VALORIZING
RURAL WOMAN

GRU -09-P-LP-135-B-ES



VALORIZING RURAL WOMAN

Coordonator proiect:

Spania :Marga Veron Jarque- presedinte Asociacion Emprendre
Empleo/ENTREPRENEORSHIP for EMPLOYMENT ASSOCIATION

Parteneri in proiect:

Romania :Liliana Pagu ,presedinte ASOCIATIA FEMEILOR din
ROMANIA,;

Portugalia:Carla Maria Vieira Ferreira , Social Division of City Hall of
Funcial;

Malta:Margaret Magrin , manager proiect
Italia :Sandro lanno ,presedinte “Agricultura e Vita” si “Donna e campo”

Durata proiect : 2009-2011



VALORIZING RURAL WOMAN

ECHIPA ¢e PROIECT

VIZITA
ITALIA , martie 2010

LILIANA PAGU
DOINA MARIA STEFAN
FELICIA RADU
VALERIA ROMAN
TEREZA ION
MARIA OBUF
MARIA MELANIA SFREDEL



VALORIZING RURAL WOMAN

* Obiectivul principal al parteneriatului
creat de proiect este de a da valoare
rolului femeil din mediul rural prin respect
fata de traditie,cultura si familie, In
calitatea el de sustinatoare principala a

durabilitatii sI a resurse
 Prolectul urmareste sa

or naturale.

oromoveze femeille

din mediul rural ca lucratori profesionisti

sau antreprenori.



VALORIZING RURAL WOMAN

Alte obiective concrete

e Analiza situatiel femeill in zonele rurale din
tarile participante;

o Schimbul de experiente intre femelle din
mediul rural;

 Vizite de studiu pentru cunoasterea celor
mali bune practici in flecare tara.



VALORIZING RURAL WOMAN

e Se vor organiza mobilitati interculturale pentru
cunoasterea vietii femeilor din mediul rural din
tarile participante la proiect;

« Mobilitatile interculturale vor fi urmate de
activitati specifice de diseminare(pagina
web,rapoarte);

e Se vor Intocmi rapoarte despre experientele
Interculturale pentru intelegerea diversitatii, a
barierelor comune si gasirea de solutil.



VALORIZING RURAL WOMAN

* Prolectul promoveaza egalitatea de sanse
SI Increderea de sine pentru femeile din
zonele rurale;

* Proiectul urmareste ocuparea fortei de
munca feminine din mediul rural pe baza
competentelor, precum si realizarea de
locuri de munca in zone defavorizate.






VALORIZING RURAL WOMAN

“Femeia, prin frumuse eaeifizic 1moral , este
marele stimulent al vie 1 pentru omul normal, pictor,
sculptor, muzician, poet, filosof lomde tin ,ca

lcand in fiin a el I-ar fl dat mana toate cele nou
muze, fiice ale lui Zeus 1 ale zel el Mhemosina.

Dan Begu-Umanitate si pace”












Zaragoza, Calatayud —
Spania

Intalnire de proiect

decembrie 2009



Zaragoza, Calatayud —
Spania

Intalnire de proiect

decembrie 2009



VIZITA DE
PROIECT

ITALIA
martie 2010
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Proiect: FEMEIA CONTEAZA!

PARTENERI IN PROIECT :

- ASOCIATIA COLFASA

- INSTITUTUL DE CERCETARE AL CALITATII VIETII
- PRO VOCATIE

- ASOCIATIA AGORA

- ASOCIATIA FEMEILOR din ROMANIA

- CENTRO LAVORO OVEST MILANO

ID 23848



Proiect: FEMEIA CONTEAZA!

SCOPUL PROIECTULUI :

Promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse pe piata muncii pentru
femei. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE).

OBIECTIVUL PROIECTULUI :

Promovarea activa a principiului egalitatii de sanse prin intermediul combaterii
violentelor fizice si psihologice exercitate asupra femeilor la locul de munca, in
contextul in care in ultimii ani, in Europa, mobbing-ul a atins dimensiuni sociale
semnificative, devenind o problema sensibila in cadrul organizarii muncii.

DIRECTII DE ACTIUNE :

- prevenire — prin initierea unei campanii de sensibilizare in privinta egalitatii
de sanse

- combatere — prin crearea unei retele interprofesionale pentru femei,
concretizata intr-un Centru de orientare si tutela a femeilor, victime ale
mobbing-ului.



ECHIPA DE PROIECT:

LILIANA PAGU
DOINA MARIA STEFAN
FELICIA RADU
VALERIA ROMAN
DANA GROZAV



ECHIPA DE PROIECT:

LILIANA PAGU
DOINA MARIA STEFAN
FELICIA RADU
VALERIA ROMAN
DANA GROZAV



Coordonarea Activitatii 7:"Constituirea unui Centru
de orientare,salvgardare si tutela a femeilor victime
ale fenomenului de mobbing la locul de munca 7

Dezvoltarea proiectulut;

Analiza Codurilor de Conduita din alte tari;
Amenajarea Centrului de orientare;

Desfasurarea activitatii de consultanta si de formare;

Redactarea si publicarea materialului tehnic si de
diseminare,

Promovarea Centrului in cadrul parteneriatelor sociale;
Desfasurarea campaniei de sensibilizare



o Activitatea 7 :Constituirea unui Centru
de orientare, salvgardare si tutela a
femeilor victime ale fenomenului de
mobbing la locul de munca

« OBIECTIV:Combaterea fenomenului de
mobbing prin actiuni concrete In vederea:



Consolidarii parteneriatelor sociale deja
existente;

Sprijinirii femellor obiect al discriminarii
profesionale;

Promovarii active a respectarii principiulul
egalitatii de sanse la locul de munca

Durata:2 ani



REZULTATE ANTICIPATE IN PROIECT:
Activitatea 7:

 Promovarea reintegrarii pe piata muncii si integrarea
sociala a femeilor vulnerabile datorita conditiilor de
violenta si izolare la locul de munca :

e Sensibilizarea parteneriatelor sociale in privinta
fenomenului de mobbing.



INDICATORI:

Resurse umane implicate(10);
Servicli furnizate(30);
Cazuri de mobbing solutionate(20);

Personal al organizatiilor societatii
civile(30);
Personal al partenerilor sociali(30).



OUTPUT-UL FINAL al Activitatit 7 in cadrul
proiectului FEMEIA CONTEAZA!

 Crearea la nivelul retelelor sociale a unui
Instrument inovator pentru combaterea
fenomenulul de mobbing!









PROIECTE DE VIITOR

SANSE EGALE SI RESPEC

TINERET IN ACTIUNE



PROIECTE DE VIITOR

Sanse egale si respect - Instrumente antreprenoriale dintr-o
perspectiva de gen
proiect strategic cu durata 31 luni
Aplicant : AFR
Parteneri — HCS - Advanced People Strategies SRL — Bucuresti
- Olympic Training and Consulting — Grecia
(partener international)

Obiectiv principal — promovarea egalitatii de sanse pe domeniul
antreprenorialului, prin stimularea implicarii femeilor in initierea
si dezvoltarea propriei afaceri.

Finantarea FSE — a proiectului va contribui la crearea a 4 centre
de consiliere.



AFR In parteneriat cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatie si Formarii Profesionale
organizeaza cursuri pentru “ Sosirea Si managementul

proiectelor” — se organizeaza aceste cursuri pentru ca din 2004 a
participat la numeroase programe destinate tineretulul.

De aceea, incepand cu 2010 reluam aceste cursuri in cadrul
programului “Tineret in actiune ”.



















































